Regulamin Rady Nadzorczej P.R.l. ,POL-AQUA” S.A. z 17 czerwca 2010 r.

»~REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
SPOLKI PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT INZYNIERYJNYCH
»POL-AQUA" SPOLKA AKCYJNA
Tekst jednolity

Postanowienia wstepne

§1
Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej, zwany dalej ,,Regulaminem, okresla organizacj¢ i sposob
wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza, zwang dalej ,,Radg", spotki Przedsigbiorstwo Robdt

Inzynieryjnych ,,POL-AQUA" Spoétka Akcyjna z siedziba w Piasecznie, zwanej dalej ,,Spotka"'.

§2

Czlonkowie Rady petnia swoje obowiazki osobiscie.

I1.

Obowiazki czlonkéw Rady wobec Spotki lub Rady

§3

1. W przypadku konfliktu pomigdzy interesem Spotki a interesem cztonka Rady, o zaistnieniu
takiego konfliktu cztonek Rady powinien poinformowa¢ pozostatych cztonkéw Rady.

2. Cztonek Rady powinien powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania
nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow, o ktorym mowa w
ustepie poprzedzajacym.

3. W terminie 7 dni od dnia wyboru w sktad Rady Nadzorczej cztonek Rady powinien ztozy¢ na
rece Przewodniczacego Rady, zwanego dalej ,,Przewodniczacym', pisemna informacje o
osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach, na dzien wyboru w sktad Rady, tego
cztonka Rady z akcjonariuszem Spotki. Przewodniczacy Rady przekazuje informacje, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajacym, pozostalym cztonkom Rady oraz Prezesowi Zarzadu Spotki,
ktory zapewnia jej udostepnienie do publicznej wiadomo$ci, w szczegodlnosSci poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej Spotki.



4. Obowiazek zlozenia informacji, o ktérej mowa w ustgpie poprzedzajacym, spoczywa na
cztonku Rady réwniez w przypadku powstania, zmiany lub wygasnigcia powiazan, o ktorych
mowa w tym ustgpie, w okresie sprawowania przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

5. Obowiazku, o ktéorym mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ do czlonka Rady wybranego na kolejna
kadencjg, o ile nie ulegl zmianie zakres lub charakter powiazan, o ktéorych mowa w tym
ustgpie, dotyczacych cztonka Rady. W takim przypadku cztonek Rady sktada wylacznie

o$wiadczenie o aktualnos$ci zlozonej ostatnio informacji.

§4

6. Zasady przekazywania Spolce przez czlonka Rady informacji o zawartych, na wlasny
rachunek, przez tego cztonka Rady lub osoby z nim blisko zwiazane transakcjach nabycia lub
zbycia akcji Spotki, praw pochodnych dotyczacych tych akcji oraz innych instrumentow
finansowych powiazanych z akcjami Spotki, reguluja odpowiednie przepisy prawa.

7. Czlonek Rady jest obowigzany poinformowaé Zarzad Spoéiki o zawartych przez tego czlonka
Rady transakcjach nabycia lub zbycia akcji spétki dominujacej lub zaleznej Spoétki, jak
rowniez o transakcjach z tymi spotkami, o ile sa istotne dla sytuacji materialnej cztonka Rady.

8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, powinna zosta¢ przekazana w terminie 7 dni od dnia

zawarcia transakcji, o ktorej mowa w tym ustgpie.

§5
Cztonek Rady oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statlego petnienia nadzoru powinien
sktada¢ Radzie, po zakonczeniu kazdego roku obrotowego jak rowniez po zakonczeniu pehienia

nadzoru, szczegotowe sprawozdanie z pelnionej funkcji.

III.

Sklad i kompetencje Rady

§6
W sktad Rady wchodzi Przewodniczacy oraz pozostali cztonkowie Rady. Liczbe cztonkéw Rady oraz

zasady ich powotywania i odwolywania okresla Statut Spoiki.

§7
1. Rada sprawuje stalty nadzor nad dziatalnoscia Spdlki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. W celu wykonywania swoich obowiazkéw Rada moze badaé wszystkie
dokumenty Spoétki, zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotki sprawozdan i wyjasnien oraz

dokonywa¢ rewizji stanu majatku Spotki. Czlonkowie Rady powinni podejmowac



odpowiednie dziatania, aby otrzymywa¢ od Zarzadu Spoéiki regularne i wyczerpujace

informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku

zwiazanym z prowadzona dziatalnoscia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.
2. Oprocz spraw zastrzezonych przez przepisy ustawy lub Statut Spotki do kompetencji Rady
nalezy:

a) opiniowanie wnioskow o zwolanie Walnego Zgromadzenia lub umieszczenie
okreslonych spraw w porzadku jego obrad oraz projektow uchwat proponowanych do
przyjecia przez Walne Zgromadzenie w terminie umozliwiajacym udostgpnienie opinii
Rady akcjonariuszom Spotki zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa, tak aby mogli
zapoznac¢ si¢ z opinia Rady i dokonac jej oceny,

b) przeglad oraz ewentualne opiniowanie przedstawionej przez Zarzad strategii oraz
gtdwnych celow dziatania Spotki,

c) przygotowanie i przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigztej oceny
sytuacji Spéitki zgodnie z postanowieniami § 29,

d) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spoéiki
(»Audytor").

Posiedzenia Rady, uchwaly, protokoly

§8

Rada powinna by¢ zwolywana w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym.

§9

1. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Zarzadu Spoélki albo innego czionka Rady, ktéry powinien jednoczesnie
wskaza¢ proponowany porzadek obrad Rady oraz osoby spoza sktadu Rady i Zarzadu,
ktorych udzial w posiedzeniu jest wskazany ze wzgledu na kwestie rozpatrywane przez
Rade.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady w
terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

3. Porzadek obrad posiedzenia Rady ustala Przewodniczacy. W przypadku zwotania posiedzenia
Rady na wniosek Zarzadu albo innego cztonka Rady porzadek obrad posiedzenia Rady
ustalony przez Przewodniczacego zawiera w swej tresci punkty obejmujace proponowany
porzadek obrad Rady wskazany we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b.

4, Przewodniczacy zawiadamia pozostalych cztonkéw Rady oraz Zarzad o posiedzeniu.
Zaproszenie na posiedzenie Rady zawiera w szczegdlnosci:

a) wskazanie terminu i miejsca odbycia posiedzenia Rady,



b) proponowany porzadek obrad posiedzenia wraz z ewentualnymi projektami uchwat Rady
w sprawach objetych porzadkiem obrad,

c) materialy niezbedne dla rozpatrzenia spraw objetych porzadkiem obrad.

5. Przewodniczacy moze postanowi¢ o zaproszeniu na posiedzenie Rady osob spoza sktadu Rady
lub Zarzadu.
6. Czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1-5, powinny by¢ podjete pod niecobecnosc

Przewodniczacego przez Wiceprzewodniczacego Rady (,,Wiceprzewodniczacy”).

7. Zaproszenie na posiedzenie Rady jest dorgczane cztonkom Rady osobiscie, faksem, poczta
elektroniczng Iub listem poleconym. Zaproszenie na posiedzenie Rady powinno byé
dorgczone w terminie umozliwiajacym cztonkom Rady zapoznanie si¢ z proponowanym
porzadkiem obrad oraz przygotowanie si¢ do obrad Rady.

8. W wyjatkowych przypadkach informacja o terminie i miejscu posiedzenia Rady oraz
proponowanym porzadku obrad moze by¢ przekazana cztonkowi Rady ustnie Ilub z
wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Okolicznos¢ ta

powinna zosta¢ wskazana w protokole posiedzenia Rady.

§10
Uchwaty Rady moga by¢ powzigte, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkow, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeniu na posiedzenie Rady zgodnie z zasadami

okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§11

L. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy albo w razie nieobecnosci
Przewodniczqcego — Wiceprzewodniczacy.

2. Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy jest obowiazany zapewni¢ mozliwosé
swobodnego wypowiedzenia si¢ cztonkom Rady, a w przypadku posiedzenia Rady zwotanego
na wniosek Zarzadu réwniez czlonkom Zarzadu, w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Cztonek Rady lub, w przypadku posiedzenia Rady zwotanego na wniosek Zarzadu, cztonek
Zarzadu moze zglosi¢ do protokotu posiedzenia Rady swoje zdanie odrebne w zwiazku z
danym punktem porzadku obrad lub uchwata podjeta przez Rade.

3. Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy moze postanowi¢ o udzieleniu gtosu osobom
spoza sktadu Rady lub Zarzadu zaproszonym na posiedzenie Rady. Czlonkowie Rady maja

prawo zadawania pytan osobom, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym.

§12
1. Porzadek obrad Rady nie powinien by¢ zmieniany lub uzupeliany w trakcie posiedzenia,

ktorego dotyczy.



Wymogu okreslonego w ustgpie poprzedzajacym nie stosuje si¢, gdy obecni sa wszyscy
cztonkowie Rady i wyrazaja oni zgodg na zmiang lub uzupehienie porzadku obrad, a takze,
gdy podjecie okreslonych dzialan przez Rade jest konieczne dla uchronienia Spotki przed
szkoda jak rowniez w przypadku uchwaly, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt
intereséw, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

Cztonek Rady nieobecny na posiedzeniu, moze na najblizszym posiedzeniu Rady, na ktorym
jest obecny ustosunkowaé si¢ na pismie do poruszanych spraw, ktore nie byly objgte

porzadkiem obrad podanym w zawiadomieniu.

§13

Podejmowanie przez Rade uchwal w trybie pisemnym nast¢puje przy zastosowaniu

nastepujacych zasad:

a) Przewodniczacy, albo w razie nieobecnosci Przewodniczacego — Wiceprzewodniczacy,
przesyta w sposob okreslony w § 9 ust. 7 niniejszego Regulaminu wszystkim cztonkom
Rady projekty uchwal, ktore maja by¢ podjete przez Rade w trybie pisemnym, wraz z
materiatami zwigzanymi z podjeciem przedmiotowej uchwaly oraz informacja o terminie,
do ktérego nalezy przesta¢ podpisany przez cztonka Rady egzemplarz uchwaty,

b) czionek Rady jest obowiazany do niezwlocznego wypeknienia i podpisania egzemplarza
uchwaty 1 przestania na adres wskazany przez Przewodniczacego albo
Wiceprzewodniczacego; w przypadku przeslania kopii podpisanej uchwaly za
posrednictwem faksu albo poczty elektronicznej, cztonek Rady jest obowiazany réwniez
do niezwlocznego przestania oryginatlu podpisanej uchwaty,

c) za datg podjecia uchwaty uwaza si¢ dat¢ wskazana na egzemplarzu uchwaty, ktory jako
ostatni wptynal w terminie, o ktorym mowa w lit. a.

Z podjecia przez Radg uchwat w trybie pisemnym sporzadza si¢ protokot, ktory powinien

zawiera¢ w szczeg6lnosci wskazanie tego trybu podjecia uchwal. Postanowienia § 15 ust. 2

stosuje si¢ odpowiednio. Protokot podpisuje Przewodniczacy albo, w przypadku o ktéorym

mowa w ust. 1 lit. a - Wiceprzewodniczacy. Do protokotu dolacza si¢ egzemplarze uchwat

podpisanych przez cztonkdéw Rady.

§14
W przypadku podejmowania przez Rade uchwat przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, srodki takie powinny zapewnia¢ co najmniej mozliwo$¢
rownoczesnego komunikowania si¢ przez wszystkich cztonkéw Rady bioracych udziat w
podejmowaniu uchwatl w przedmiotowym trybie.
Z podjecia przez Rade uchwat w sposob okreslony w ustepie poprzedzajacym sporzadza sig

protokot, ktéry powinien zawieraé w szczegolnosci wskazanie tego trybu podjgcia uchwat



oraz wykorzystane $rodki bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Postanowienia §

15 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Protokot podpisuje Przewodniczacy.

§15
1. Posiedzenia Rady sa protokotowane.
2. Protokot posiedzenia Rady zawiera w szczegdlnosci:
a) termin i miejsce odbycia posiedzenia Rady,
b) imiona i nazwiska cztonkéw Rady oraz imiona, nazwiska i funkcje osob spoza sktadu
Rady obecnych na posiedzeniu,
¢) porzadek obrad posiedzenia,
d) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaly,
e) zdania odrgbne.

3. Protokot posiedzenia Rady podpisuja cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu. W przypadku
odmowy podpisania protokotu przez cztonka Rady, zamieszcza si¢ odpowiednia wzmianke w
protokole posiedzenia.

4. Z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych przez niniejszy Regulamin, teksty uchwat
podjetych przez Rade podczas posiedzenia stanowia zataczniki do protokotu i dla swojej
waznosci wymagaja podpisu cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu. Postanowienia ust. 3
zd. 2 stosuje sig¢ odpowiednio.

5. Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy moze postanowi¢ o powierzeniu sporzadzenia
protokotu posiedzenia Rady osobie spoza sktadu Rady. W takim przypadku nie jest konieczne
podpisanie protokotu przez tg osobg.

§16
Uchwaty Rady sa podejmowane w glosowaniu jawnym, o ile zaden z cztonkéw Rady nie zazada

podjecia uchwaty w gltosowaniu tajnym.

§17
1. Protokoty posiedzen Rady lub protokoty, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 lub § 14 ust. 2, wraz z
tekstami uchwat podjetych podczas posiedzen oraz dokumentami zwiazanymi z posiedzeniami
i uchwatami sg gromadzone w ksigdze protokoldow i przechowywane przez Spédtke. Nadzor
nad prawidtowoscia prowadzenia i przechowywania ksiggi protokotéw nalezy do Prezesa
Zarzadu.
2. Czlonek Rady moze przeglada¢ protokoty posiedzen i uchwaty Rady.

V.



Zespoly, komisje lub komitety Rady

§18
1. Rada moze tworzy¢, w drodze uchwaty, komitety, zespoty lub komisje do rozpatrywania
okreslonych spraw pozostajacych w kompetencji Rady.
2. Tworzy si¢ w ramach Rady Komitet ds. Wynagrodzen oraz Komitet ds. Audytu (,,Stale
Komitety Rady").

§19
Do sktadu, posiedzen, uchwat oraz protokotéw posiedzen komitetow, zespotow lub komisji Rady
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego Regulaminu, o ile przepisy niniejszego dziatu nie

stanowia inaczej.

§20
Sktad, kompetencje oraz zasady pracy danego komitetu, zespotu lub komisji Rady ustala, z

zastrzezeniem postanowien dotyczacych Stalych Komitetow Rady, Rada w drodze uchwaty.

§21
Mandat cztonka danego komitetu, zespotu lub komisji Rady wygasa wraz z wygasnigciem mandatu

cztonka Rady.

§22
L. Posiedzenia komitetow, zespolow lub komisji Rady sa zwotywane w miarg potrzeb przy
zapewnieniu wypetniania przez dany komitet, zesp6t lub komisjg powierzonych im zadan.
2. Protokoly posiedzen oraz uchwaty podjgte przez komitet, zespot lub komisje Rady sa
udostepniane cztonkom Rady nie wchodzacym w sktad danego komitetu, zespotu lub komisji

Rady.

§23
Z zastrzezeniem postanowien dotyczacych Stalych Komitetow Rady komitet, zesp6t lub komisja Rady
przygotowuje i przedstawia Radzie, na zasadach okreslonych w uchwale Rady o powotaniu danego

komitetu, zespotu lub komisji Rady, raport ze swojej dziatalnosci za okres objety tym raportem.

§ 24
1. W sktad danego Stalego Komitetu Rady wchodzi nie mniej niz trzech oraz nie wigcej niz
pieciu cztonkow Rady.
2. usunigty



Pracom danego Statego Komitetu Rady przewodniczy cztonek Rady Nadzorczej wskazany

przez Przewodniczacego Rady.

§25

Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen naleza:

a) przygotowywanie rekomendacji dla Rady w zakresie zasad ustalania i wysokosci
wynagradzania lub premiowania cztonkow Zarzadu Spotki,

b) ocena obowiazujacych w Spoélce zasad ustalania i wysoko$ci wynagradzania lub
premiowania cztonkow Zarzadu Spotki.

Komitet ds. Wynagrodzen moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia poszczegdlnych cztonkow

Zarzadu, pracownikow Spotki oraz doradcow lub ekspertow, o ile obecno$¢ tych osob jest

uzasadniona przedmiotem obrad Komitetu ds. Wynagrodzen.

Komitet ds. Wynagrodzen przygotowuje i przedktada Radzie, w ciagu trzech miesigcy po

zakonczeniu roku obrotowego Spotki, raport ze swoich prac w roku obrotowym objetym

raportem. Raport, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, powinien zawieraé w

szczegolnosci:

a) sprawy, ktore byly przedmiotem obrad Komitetu ds. Wynagrodzen w roku obrotowym
objetym raportem,

b) decyzje podjgte przez Komitet ds. Wynagrodzen w roku obrotowym objetym raportem,

c) kwestie, na ktore Komitet ds. Wynagrodzen zwraca szczeg6lna uwage Rady wraz z
uzasadnieniem takiego wyboru oraz opinia Komitetu ds. Wynagrodzen w przedmiotowej

kwestii i ewentualna rekomendacja decyzji Rady.

§ 26
Do zadan Komitetu ds. Audytu naleza:
a) nadzorowanie Zarzadu Spotki w zakresie:
(i) przestrzegania odpowiednich przepisow prawa dotyczacych rachunkowosci,
finansoéw, podatkdéw oraz sprawozdawczosci spotek publicznych,
(i) wspotpracy Spolki lub Zarzadu z Audytorem,
b) doradzanie Radzie w zwiazku z wyborem Audytora Spotki, w szczegdlnosci
przedstawienia rekomendacji w zakresie wyboru Audytora,

c) Dbiezace kontakty z Audytorem Spotki, w szczegoélnosci w przypadku wykrycia przez
Audytora jakichkolwiek nieprawidtowos$ci w obszarach podlegajacych jego kontroli.
Komitet ds. Audytu moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia poszczegdlnych cztonkow Zarzadu,
pracownikow Spoélki oraz doradcow lub ekspertow, o ile obecnosé tych osob jest uzasadniona

przedmiotem obrad Komitetu ds. Audytu.



Komitet ds. Audytu przygotowuje i przedklada Radzie, w ciagu trzech miesigcy po

zakonczeniu roku obrotowego Spotki, raport ze swoich prac w roku obrotowym objetym

raportem. Raport, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, powinien zawieraé w

szczegoblnosci:

a) sprawy, ktore byly przedmiotem obrad Komitetu ds. Audytu w roku obrotowym objetym
raportem,

b) decyzje podjete przez Komitet ds. Audytu w roku obrotowym objgtym raportem,

c) kwestie, na ktore Komitet ds. Audytu zwraca szczegélna uwage Rady wraz z
uzasadnieniem takiego wyboru oraz opinia Komitetu ds. Audytu w przedmiotowej

kwestii i ewentualna rekomendacja decyzji Rady.

VI

Wynagrodzenie lub premiowanie czlonkéw Zarzadu Spélki

§27

Rada ustala zasady i wysoko$¢ wynagradzania lub premiowania czlonkéw Zarzadu Spétki po
rozpatrzeniu rekomendacji Komitetu ds. Wynagrodzen wskazujacej w szczego6lnosci
wysoko$¢ wynagrodzenia lub premii, zasady jej ustalenia oraz argumenty przemawiajace za
taka wysokoscia lub zasadami ustalenia.

Ustalenie przez Radg zasad i wysoko$ci wynagradzania lub premiowania cztonkow Zarzadu
Spotki, w szczegolnosci zasad i wysokos$ci innych niz wynikajace z rekomendacji Komitetu
ds. Wynagrodzen, o ktéorej mowa w ustgpie poprzedzajacym, wymaga szczegdtowego
uzasadnienia wskazujacego powody takiego rozstrzygnigcia.

Przewodniczacy Rady przekazuje uchwal¢ w sprawie ustalenia zasad 1 wysokosci
wynagradzania lub premiowania czlonkéw Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem Zarzadowi

Spotki celem ich publikacji w raporcie rocznym Spotki.

VIIL.

Wybér Audytora

§28
Rada wybiera Audytora Spélki po rozpatrzeniu rekomendacji Komitetu ds. Audytu
wskazujacej w szczegdlnosci podmiot, ktorego wybdr Komitet ds. Audytu rekomenduje

Radzie, oraz argumenty przemawiajace za rekomendacja Komitetu ds. Audytu.



2. Dokonanie przez Rad¢ wyboru Audytora, w szczegdlnosci Audytora innego niz wynikajacy z
rekomendacji Komitetu ds. Audytu, o ktéorej mowa w ustgpie poprzedzajacym, wymaga
szczegotowego uzasadnienia wskazujacego powody takiego wyboru.

3. Przewodniczacy Rady przekazuje uchwale w sprawie wyboru Audytora wraz z jej

uzasadnieniem Zarzadowi Spotki celem ich publikacji w raporcie rocznym Spotki.

VIII.

Udzial w Walnym Zgromadzeniu

§29
Ocena sytuacji Spotki przygotowywana i przedstawiana przez Rade Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spoétki powinna zawiera¢ co najmnie;j:

a) wskazanie roku obrotowego, ktorego dotyczy,

b) zwiezte omdOwienie najistotniejszych wydarzen w dziatalnosci Spotki w roku obrotowym
objetym ocena wraz z opinia Rady w odniesieniu do tych wydarzen lub ich wplywu na
sytuacje Spotki,

c) ogodlna oceng sytuacji Spotki i prowadzonej przez nig dziatalnosci na koniec roku
obrotowego objetego ocena,

d) oceng pracy Zarzadu w roku obrotowym objetym ocena,

e) omowienie kwestii wymagajacych wzmozonego nadzoru ze strony Rady w nast¢gpnym
roku obrotowym,

f) rekomendacj¢ Rady w zakresie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spoétki za rok

obrotowy objgty ocena.

§30
1. Cztonkowie Rady powinni by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu.
2. O swojej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu cztonek Rady powinien zawiadomic

Przewodniczacego dotaczajac wyjasnienia uzasadniajace nieobecnose.

3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien, w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udzielaé
uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spoétki.

IX.

Postanowienia koncowe
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§31
Rada ma prawo korzysta¢ z ustug doradcow lub ekspertow wskazanych przez siebie. Koszty ustug
$wiadczonych przez doradcow lub ekspertow wskazanych przez Rade ponosi Spétka, po uprzednim

ustaleniu przez Zarzad i doradcg lub eksperta kwoty jego wynagrodzenia.

§32

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaty Rady.”
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