Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2007 r.

a) wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly przez spotke stosowane, wraz ze wskazaniem
Jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki sposob spotka zamierza
usunq¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by
zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosé

W 2007 r. P.R.I. ,,POL-AQUA” S.A. (dalej rowniez jako POL-AQUA, Spoétka) przestrzegata zasad
fadu korporacyjnego zawartych w "Dobrych praktykach w spotkach publicznych 2005" (dalej jako
Dobre Praktyki 2005) zgodnie z o§wiadczeniem przekazanym do publicznej wiadomosci w formie
zatacznika do raportu biezacego nr 4/2007 z 25 lipca 2007 r. Szczegotowe informacje, co do zakresu
przestrzegania, przyczyn niestosowania oraz dziatan podjgtych w celu usunigcia skutkow
niestosowania zasad tadu korporacyjnego znajduja si¢ we wspomnianym zataczniku.

Zarzad Spotki przyktada duza wage do zasad tadu korporacyjnego, rozumianych jako system zasad
okreslajacych normy ksztaltowania relacji przedsigbiorstw gietldowych z ich otoczeniem rynkowym.
Jednoczesnie Zarzad Spotki podkresla, ze odstapienie od stosowania lub wyrazenie zastrzezen
odnosnie mozliwosci zastosowania niektoérych zasad nie maja w jego opinii istotnego negatywnego
wplywu na transparentno$¢ dziatan zarzadczych oraz nadzorczych w P.R.I. ,,POL-AQUA” S.A., a tym
samym nie prowadzi do naruszenia podstawowych zalozen systemu tadu korporacyjnego.

Zgodnie z przekazana 25 lipca ub.r. informacja Spotka zadeklarowata nieprzestrzeganie nastgpujacych
zasad:

1) zasada nr 20 (Spotka podziela poglad, iz czym wigksza liczba niezaleznych czlonkow rady
nadzorczej tym bardziej niezalezne sa dzialania samej rady. Jednak zdaniem Spoéiki, niejednokrotnie
brak podjecia w odpowiednim czasie stosownej uchwaly (czy to z powodu braku zgody wigkszosci
niezaleznych cztonkow rady czy to z powodow losowych np. choroba) narazi¢ moze Spotke na
znaczne straty finansowe. Ponadto to nie Spotka decyduje o sktadzie rady nadzorczej lecz
akcjonariusze. Statut Spotki w obecnym brzemieniu wymaga dla waznosci uchwat Rady Nadzorcze;j
oddania glosu za podjeciem takiej uchwaly przez co najmniej jednego niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej w sprawach: $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke na rzecz czlonka Zarzadu,
wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke umowy, ktorej warto$¢ przewyzsza kwotg 2.000.000
zlotych, z cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu lub ich osobami bliskimi oraz wyboru biegtego
rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki

.2) zasada nr 28 (Spotka uznaje ide¢ wyrazona w niniejszej zasadzie, iz istota Rady Nadzorczej jest
sprawowanie kontroli w Spotce nie mniej jednak wyodrgbnianie okreslonej struktury w samej Radzie
do okreslonych spraw samo w sobie nie stanowi o prawidlowosci wykonywania zadan przez Rade
dlatego tez sposob wykonywania swoich zadan przez Rad¢ powinien by¢ pozostawiony samej Radzie
gdyz to ona jest odpowiedzialna za efektywnos$¢ kontroli. Regulacje Regulaminu Rady Nadzorczej
przewiduja mozliwos$¢ powotania komitetu ds. audytu oraz komitetu ds. wynagrodzen)

Regulamin Rady Nadzorczej jest dostgpny jest na internetowej stronie Spotki www.pol-aqua.com.pl,
w sekcji ,,Relacje inwestorskie”.

3) zasada nr 39 (informacje dotyczace wysokosci wynagradzania czlonkéw zarzadu spotki beda
ujawnianie zgodne z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa)

4) zasada nr 43 (z uwagi na brak wyodrgbnionych komitetoéw audytu i wynagrodzen, zgodnie z
komentarzem do zasady nr 28, Spotka nie jest w stanie zagwarantowac realizacji tej zasady.

Ponadto opublikowanie raportu ze stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2007 r. nastapito 13
listopada 2008 r.

Zarzad P.R.I. ,,POL-AQUA” S.A podkresla, ze odejscie od modelu lub wyrazenie pewnych zastrzezen
w odniesieniu do okreslonych zasad nie wpltywa negatywnie na przejrzystos¢ regut nadzoru oraz
zarzadzania. jak rdwniez na implementacj¢ dobrych praktyk, a tym samym nie prowadzi do naruszenia
zatozen lezacych u podstaw tadu korporacyjnego. Tym samym nie powstaja negatywne skutki nie
zastosowania powyzej wskazanych zasad, a ryzyko ich niestosowania jest niskie.

Zarzad P.R.I. ,,POL-AQUA” S.A. na biezaco dokonuje oceny systemu zarzadzania oraz nadzoru, jak
rowniez bada oczekiwania inwestoréw co do stanowiska Spotki w zakresie zasad dobrych praktyk. W



przypadku gdy zmiany zostang uznane za potrzebne i mozliwe, podjgta zostanie decyzja o ich
przyjeciu.

b) opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki. Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o
powszechnie obowiazujace przepisy prawa, w szczegdlnosci Kodeks spotek handlowych, a takze w
oparciu o statut Spotki oraz Regulamin walnego zgromadzenia. Regulacje te okreslaja m.in.
kompetencje oraz sposdb zwotywania, organizacji i przebiegu Walnych Zgromadzen.

Statutu oraz Regulamin walnego zgromadzenia sa dost¢pne na stronach internetowych www.pol-
aqua.com.pl.

Walne Zgromadzenie jest zwolywane poprzez obwieszczenie zamieszczone w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym. Walne Zgromadzenia moga odbywaé si¢ w siedzibie Spotki, w Warszawie lub w
siedzibie spotki prowadzacej gielde, na ktorej akcje Spotki sa przedmiotem obrotu, o ile siedziba
spoltki prowadzacej gieldg znajduje sig na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Co do zasady walne zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Nadzorczej albo akcjonariuszy posiadajacych co najmniej jedna dziesiata kapitalu zaktadowego. W
szczegolnych przypadkach walne zgromadzenie moze by¢ zwolane przez Radg Nadzorcza lub sad
rejestrowy na wniosek akcjonariuszy mniejszosciowych.

Warunkiem udzialu w walnym zgromadzeniu jest ztozenie $wiadectwa depozytowego w siedzibie
Spotki najp6zniej na tydzien przed data Walnego Zgromadzenia i nie odebranie swiadectwa przed
ukonczeniem zgromadzenia. Swiadectwo depozytowe powinno potwierdza¢ zablokowanie akcji na
rachunku papieréw wartosciowych do momentu zakonczenia walnego zgromadzenia. Zlozenie w
siedzibie Spotki $wiadectw depozytowych przed walnym zgromadzeniem moze nastapi¢ takze za
posrednictwem poczty lub przez kuriera.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie
lub przez pelnomocnika. Na podstawie prawidlowo zlozonych §$wiadectw depozytowych
przygotowywana jest lista akcjonariuszy, ktora nastepnie podpisuje Zarzad. Lista akcjonariuszy
zostaje wytozona do wgladu w siedzibie Spotki przez trzy dni powszednie bezposrednio
poprzedzajace zgromadzenie oraz w miejscu i czasie obrad zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej jedna dziesiata kapitatu zaktadowego
moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego
zgromadzenia. Uprawnienie to przyshuguje rowniez akcjonariuszowi Skarbowi Panstwa, niezaleznie
od udziatu w kapitale zaktadowym. Jezeli takie zadanie zostanie ztozone po ogloszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych szczegdélowym
porzadkiem obrad. W sprawach nieobjgtych porzadkiem obrad nie mozna powzia¢ uchwaty, chyba ze
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit
sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbg reprezentowanych na nim akcji.
Jedna akcja daje jeden glos. Glosowania sa jawne. Tajne glosowania zarzadza si¢ w sprawach
osobowych.

¢) sktad osobowy i zasady dziatania organow zarzqdzajqcych i nadzorczych spotki oraz ich komitetow

Rada nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje ogolny nadzor nad dziatalno$ci Spotki. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o
przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej dostgpny na
stronie internetowej Spotki www.pol-aqua.com.pl.



W sktad Rady Nadzorczej wchodzi nie mniej niz pigeiu i nie wigeej niz siedmiu cztonkow, w tym
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, powotywanych na okres wspoélnej kadencji i odwolywanych przez
Walne Zgromadzenie.

Kazdemu akcjonariuszowi posiadajacemu samodzielnie co najmniej 15% (pigtnascie procent) ogolnej
liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu przystuguje indywidualne prawo powolywania i
odwolywania 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej, na nastepujacych zasadach:

1) warunkiem skorzystania z prawa do powotania cztonka Rady Nadzorczej jest zarejestrowanie przez
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, ktérego porzadek obrad przewiduje wybor cztonkow Rady
Nadzorczej, akcji uprawniajacych do wykonywania co najmniej 15% (pigtnascie procent) ogoélnej
liczby gltos6w na Walnym Zgromadzeniu;

2) prawo powotania cztonka Rady Nadzorczej jest wykonywane na Walnym Zgromadzeniu, ktorego
porzadek obrad przewiduje wybor czlonkéw Rady Nadzorczej, poprzez zlozenie na rgce
przewodniczacego Walnego Zgromadzenia o§wiadczenia w formie pisemnej o powotaniu danej osoby
na cztonka Rady Nadzorczej wraz z pisemnym oswiadczeniem takiej osoby o wyrazeniu zgody na
petienie takiej funkcji, przed rozpoczgciem glosowania w sprawie wyboru czlonkéw Rady
Nadzorczej;

3) czlonek Rady Nadzorczej powotany w sposdb okreslony w pkt. 2) moze by¢é w kazdej chwili
odwotany przez akcjonariusza, ktory go powotal, w drodze pisemnego o$wiadczenia ztozonego
Spotce, pod warunkiem udokumentowania przez takiego akcjonariusza faktu posiadania co najmniej
15% (pigtnascie procent) ogoélnej liczby glosoéw na Walnym Zgromadzeniu w chwili zlozenia
oswiadczenia o odwotaniu; oraz

4) cztonek Rady Nadzorczej powotany w sposob okreslony w pkt. 2) moze by¢ odwolany przez Walne
Zgromadzenie, w przypadku, gdy akcjonariusz, ktéry go powotal przestanie posiada¢ akcje
uprawniajace do wykonywania co najmniej 15% (pigtnascie procent) ogélnej liczby glosow na
Walnym Zgromadzeniu.

Kadencja Rady Nadzorczej wynosi trzy lata.

Rada Nadzorcza obraduje na posiedzeniach, ktére powinny by¢ zwotywane w miarg potrzeb, ale nie
rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje i przewodniczy im
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci cztonek Rady Nadzorczej przez niego
wyznaczony. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej
takze na pisemny wniosek Zarzadu lub innego cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno zostaé
zwotane w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staly nadzor nad dzialalnos$cia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnosci. Rada Nadzorcza rozstrzyga we wszystkich sprawach, ktore w mysl prawa
nie sg zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia ani nie naleza do zakresu dziatalnosci
Zarzadu.

Sktad Rady Nadzorczej P.R.I. ,,POL-AQUA” S.A. na dzien 31 grudnia 2007 r. przedstawial si¢
nastgpujaco:

Pan Mariusz Ambroziak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pan Krzysztof Rafal Gadkowski - Cztonek Rady Nadzorcze;j
Pan Leon Stanistaw Komornicki - Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Grzegorz Maciag - Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Janusz Steinhoff - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Zarzqd

Zarzad jest organem wykonawczym Spotki i kieruje catoksztattem jej dziatalnosci. Zarzad Spoétki
dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulamin Zarzadu,
dostepne na internetowej stronie Spotki www.pol-aqua.com.pl.



Zarzad prowadzi sprawy Spotki, reprezentuje Spotke i jest wiadny podejmowaé wszelkie decyzje nie
zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad uprawniony jest do
nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci bez
potrzeby podejmowania uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad Spotki sktada si¢ z dwodch lub wigkszej liczby czlonkow, w tym Prezesa Zarzadu
przewodniczacego Zarzadowi i kierujacego jego pracami, oraz Wiceprezesa Zarzadu, powolywanych
na okres wspolnej kadencji i odwotywanych przez Rade Nadzorcza z zastrzezeniem osobistych
uprawnien Marka Stefanskiego, o ktorych mowa w paragrafie 21 ust. 3 statutu Spotki.

Kadencja Zarzadu wynosi pig¢ lat.

Statut Spolki przyznaje osobiste uprawnienie do powotywania i odwotywania Prezesa i Wiceprezesa
Zarzadu Spoitki jej zatozycielowi Panu Markowi Stefanskiemu. Powyzsze uprawnienie moze by¢
wykonywane pod warunkiem posiadania przez Marka Stefanskiego akcji stanowiacych co najmnie;j
33% kapitatu zakladowego Spolki. Pan Marek Stefaniski pisemnie powiadamia Radg Nadzorcza i
Spoétke o powolaniu lub odwotaniu Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu Spotki; ztozenie pisma
zaadresowanego do Rady Nadzorczej i Spotki w siedzibie Spoétki jest rodwnoznaczne z jej
powiadomieniem. W przypadku powotania zawiadomienie powinno zawiera¢ o$wiadczenie osoby
powotanej o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu oraz
dotaczone $wiadectwo depozytowe wskazujace, iz Pan Marek Stefanski jest w posiadaniu wymagane;j
ilosci akcji dla wykonania powyzszego uprawnienia. Osoba powotana moze by¢ rowniez Pan Marek
Stefanski.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie
albo Wiceprezes Zarzadu dziatajacy tacznie z Cztonkiem Zarzadu badz z Prokurentem albo Czlonek
Zarzadu dzialajacy tacznie z innym Cztonkiem Zarzadu badz z Prokurentem.

Sktad Zarzadu P.R.1. ,,POL-AQUA” S.A. na dzien 31 grudnia 2007 r. przedstawial si¢ nastepujaco:
Pan Marek Stefanski - Prezes Zarzadu

Pani Iwona Rudnikowska - Wiceprezes Zarzadu

Pan Janusz Andrzej Lewandowski - Czlonek Zarzadu

Pan Robert Stefan Molo - Czlonek Zarzadu

Pan Stawomir Tomasz Niewiadomski - Cztonek Zarzadu

Pan Antoni Lech Szakota - Czlonek Zarzadu.

d) opis podstawowych cech stosowanych w spoice systemow kontroli wewnetrznej i zarzqdzania
ryzykiem, w tym w odniesieniu do procesu sporzqdzania sprawozdan finansowych

Organem odpowiedzialnym za system kontroli wewngtrznej w Spoélce 1 jego skuteczno$é w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych jest Zarzad Spotki.

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy. Spotka prowadzi rachunkowos$¢ jednostkowa
zgodnie z polskimi przepisami o rachunkowosci, sprawozdania Grupy Kapitalowej sa sporzadzanie
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;.

Spotka prowadzi ksiggi rachunkowe w systemie informatycznym. Dostgp do zasobow
informatycznych ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych pracownikéw.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych realizowany jest w oparciu o organizacj¢ pracy
obejmujaca wszystkie obszary jego realizacji, w tym szczegotowo zdefiniowany zakres raportowania
finansowego oraz przejrzysty podzial obowiazkow wszystkich uczestnikéw procesu (regulaminy i
procedury wewngtrzne).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki jednym z zasadniczych elementow kontroli
jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego bieglego rewidenta. Spotka zleca w
szczegolnosci: przeglad poétrocznego sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz badanie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania rocznego.



Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych dokonuje Rada Nadzorcza.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ od Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty okresla
przeznaczenie zysku netto osiagnigtego przez Spotke. Czes¢ zysku moze by¢ przeznaczona na
dywidend¢ dla akcjonariuszy, pozostate kapitaty i fundusze lub inne cele. Walne Zgromadzenie jest
obligatoryjnie zobowiazane do dokonywania odpisow z zysku na kapital zapasowy w wysokosci co
najmniej 8% zysku netto za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiagnie przynajmniej jednej
trzeciej kapitatu zaktadowego.

W listopadzie 1999 r. podjgto decyzje o wdrozeniu, utrzymaniu i doskonaleniu zintegrowanego
systemu jakosci i zarzadzania Srodowiskowego zgodnego z migdzynarodowa norma ISO 9002 i ISO
14001. Decyzja o podjeciu prac nad wdrozeniem systemu jakosci byla podyktowana checia
doskonalenia systemu zarzadzania firma oraz minimalizacji negatywnego oddzialywania na
$rodowisko naturalne. Pierwsze certyfikaty przyznat TUV CERT. Rozwdj Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakos$cia spowodowal, ze w czerwcu 2006 r. przeprowadzony zostat kolejny, trzeci audyt
certyfikujacy ten system.

Audyt przeprowadzit Zaktad Systemow Jakosci i Zarzadzania Ministerstwa Obrony Narodowe;j
przyznajac trzy certyfikaty:

1. Certyfikat nr 525/5/2006 spetniania wymagan PN-EN ISO 9001: 2001
2. Certyfikat nr 525/E/2006 spelniania wymagan PN-EN ISO 14001: 2005
3. Certyfikat nr 525/A/2008 spetniania wymagan AQAP 2120: 2006

Ponadto Urzad Dozoru Technicznego Jednostka Certyfikujaca Systemy Zarzadzania UDT-CERT
przyznata w lutym 2007 r certyfikat na system jako$ci w spawalnictwie.

4. Certyfikat nr CSW/355/2007 spetniania wymagan PN-EN 729-2:1997 ( nowa norma PN-EN ISO
3834:2007)

Polityka jakosci

PR.I. ,,POL-AQUA" S.A. prowadzi dziatalno§¢ w zakresie generalnego wykonawstwa inwestycji
budownictwa ogolnego, budownictwa inzynieryjnego, drogowego, paliwowego, budowy,
modernizacji i remontow obiektow energetycznych i przemystowych oraz wytwarzanie elementow
stalowych. Firma realizuje roéwniez projekty w zakresie prac budowlanych i inzynieryjnych
zwigzanych z tworzeniem infrastruktury terenéw pod budownictwo oraz rozbudowe istniejacej
infrastruktury miast i gmin.

Gléwnym celem dziatalnosci P.R.I. ,,POL-AQUA" S.A. jest zaspokojenie wymagan Klienta, osiagane
poprzez:

e budowanie wzajemnego zaufania i trwatych relacji w kontaktach z Klientem

e rzetelna i terminowa realizacjg ustug oraz sprawna obstugg okresu gwarancyjnego

e systematyczne podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug i wykonywanych wyrobow
e staranny dobor oraz nadzorowanie dostawcow i partnerow

e dzialanie zgodne z obowiazujacymi przepisami prawnymi

e doskonalenie metod pracy z uwzglednieniem optymalnych rozwiazan technologiczno-
organizacyjnych

e stale podnoszenie $wiadomosci i kwalifikacji pracownikow firmy

e podejscie procesowe w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz ciagle doskonalenie skuteczno$ci
i efektywnosci systemu zarzadzania jakoscia zgodnego z normami: PN-EN ISO 9001:2001,
PN-EN 729-2:1997 oraz publikacja AQAP 2120:2003

Polityka srodowiskowa



Przedsigbiorstwo Robot Inzynieryjnych ,,POL-AQUA" S.A. jest swiadome wplywu, jaki wywiera na
otoczenie. Zapewnia wysoka jakos$¢ realizowanych ustug z jednoczesnym poszanowaniem $rodowiska
naturalnego. W tym celu wdrozylo i utrzymuje system zarzadzania §rodowiskowego zgodny z norma
PN-EN ISO 14001:2005.

Gloéwne wysiltki kierowane sg na:

zmniejszanie negatywnego wplywu dziatalno$ci przedsigbiorstwa na $rodowisko naturalne
poprzez zapobieganie oraz redukowanie ilo$ci zanieczyszczen wprowadzanych do powietrza,
gleb 1 wod gruntowych

odpowiednie gospodarowanie odpadami powstajacymi w trakcie procesow

racjonalne uzytkowanie surowcow, materialow, energii i wody

Cele te osiagane beda poprzez:

przestrzeganie wymagan prawnych w zakresie ochrony $rodowiska oraz dostosowanie firmy
do uregulowan prawnych obowiazujacych w Unii Europejskiej

zapewnienie srodkow na rzecz inwestycji proekologicznych

uwzglednianie na etapie podejmowania decyzji szkodliwego wplywu przedsigwzigcia na
srodowisko oraz planowanie odpowiednich dziatan zapobiegawczych

zarzadzanie procesami W sposob umozliwiajacy ciagle zmniejszanie negatywnego
oddzialywania na srodowisko

dobor odpowiednich materiatow, sprzgtu oraz technologii przyjaznych srodowisku

state podwyzszanie §wiadomosci ekologicznej pracownikow oraz zaangazowanie catej zalogi
w dziatania zmierzajace do poprawy stanu srodowiska naturalnego

wspoltprace z dostawcami i podwykonawcami dbajacymi o Srodowisko naturalne

ciagle doskonalenie skuteczno$ci i efektywno$ci systemu zarzadzania s$rodowiskowego
zgodnego z norma PN-EN ISO 14001:2005.



